Nauczyciel i klasa

Opracowanie Ewa Wojtyra
GRY INTERAKCYJNE — CELE | ZASADY

Sytuacja w klasie nie jest najlepsza? Trudno sie w niej pracuje? Nie ma atmosfery pracy
i wspotpracy? Inni nauczyciele narzekajg po kazdej lekcji z Twoimi wychowankami?
Uczniowie ciggle sie ktdca, sg nieuprzejmi i agresywni?

Jesli odpowiedz na wiekszos¢ pytan brzmi TAK, warto wyprébowac gry interakcyjne.

Na czym polegaja gry interakcyjne?

Gry interakcyjne przeznaczone sg do nauczania w zakresie psychospotecznym. Polegajg na
podejmowaniu przez grupe rédznorodnych dziatan, podczas ktérych uczestnicy wchodzg ze
sobg w interakcje. Czas trwania i tres¢ zabawy sg doktadnie okreslone.

Energia dzieci (nieodparta che¢ méwienia i poruszania sie), ktédra w tradycyjnym nauczaniu
stanowi czesto przeszkode w osiggnieciu celow, jest tu wykorzystywana do konstruktywnego
uczenia sie zachowan i postaw spotecznie akceptowalnych.

W grach tego typu nie ma poprawnych i ztych rozwigzan, nie wiadomo, jaki bedzie wynik,
poniewaz zalezy on od reakcji, zachowania, emocji wszystkich uczestnikéw. Dzieci nie
koncentruja sie na nauczycielu, ktéry rezygnuje w znacznym stopniu z kierowania grupa, ale
na sobie nawzajem, dzieki czemu uczg sie od siebie — razem stawiajg pytania,
eksperymentujg, szukajg odpowiedzi.

Jakim celom stuza gry interakcyjne?

e Wspomagajg socjalizacje (uczg porozumiewania sie, stawiania Zzadan, wspotpracy,
podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i za zespdt, tolerancji i akceptacji).

e Rozwijajg osobowos¢ dzieci (oddziatujg na ich mysli i uczucia).

e Niezwykle skutecznie przyczyniajg sie do rozwoju spdjnosci grupy.

e Motywuja do dziatania, poniewaz budzg w dzieciach ciekawos$¢ i rados¢ uczenia sie.

e Wyrdéwnujg poziom wiedzy i umiejetnosci pomiedzy uczniami.

e Minimalizuja leki.

e Uwrazliwiajg postrzeganie — dziecko precyzyjniej i w bardziej zréznicowany sposob
pojmuje siebie oraz innych — wtasne i cudze uczucia, mysli, pomysty, fantazje.

e Uczg wyrazania emocji i rozwijajg umiejetnos¢ komunikacji.

e Rozwijajg poczucie wtasnej wartosci.

Dlaczego sg skuteczne?

Gry interakcyjne w petni angazujg i aktywizujg dzieci. Dzieje sie tak, poniewaz uczestnicy —

z zatozenia — podejmujg réznorodne dziatania, np.:

e komunikujg sie — zarowno werbalnie, jak i niewerbalnie, np. pertraktujg, podejmujg
decyzje, dyskutuja

e odgrywajg role

® poruszajy sie

e wykonujg rézne czynnosci.

Co wazne — zaangazowane sg wszystkie dzieci, a nie tylko te, ktére z natury sg aktywne
i zazwyczaj osiggajg bardzo dobre wyniki.
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Kazde dziatanie dostarcza dziecku przezy¢. Jednoczesnie doswiadcza ono konsekwencji
swojego dziatania i otrzymuje reakcje zwrotng (feedback) od innych dzieci — dowiaduje sie,
jak kolezanki i koledzy reagujg na jego zachowanie.

W grach interakcyjnych zaspokojone sg dwie wazne potrzeby dziecka — wspdétzawodnictwa
i wspotpracy.

Gra interakcyjna konczy sie podsumowaniem — omowieniem eksperymentu i sytuacji, ktéra
miata miejsce podczas jego trwania. Dzieki temu uczestnicy przezywajg tzw. aha-efekt.
Polega on na wyraznym odczuciu, ze cel zostat zrealizowany — dzieci doznajg ol$nienia

z powodu poznania i zrozumienia nowej prawdy o sobie i Swiecie.

Cztery etapy pracy w grach interakcyjnych

e Analiza sytuacji w grupie

Na tym etapie nauczyciel musi odpowiedzie¢ sobie na kilka pytari? zwigzanych po
pierwsze, z jego pozycjg i rolg w grupie, a po drugie — z sytuacjg dzieci jako zespotu.

Nauczyciel

Grupa

Jaka jest moja sytuacja jako nauczyciela?
Kim jestem dla grupy?

Jakie sg moje potrzeby jako prowadzgcego
grupe?

Czego powinny nauczy¢ sie dzieci?, aby
tatwiej mi sie pracowato?

Jakie zachowania dzieci irytuja mnie,
przeszkadzajg, utrudniajg prace?

Jakie zachowania dzieci uftatwiajg mi prace,
sprawiajg, ze jest przyjemniejsza?

W jakiej sytuacji znajdujg sie dzieci?

Jakie sg ich potrzeby i zainteresowania?
Jak przebiegajg procesy w grupie?

Czy wystepujg zaktécenia?

Co pomogtoby dzieciom w pracy w grupie?
Jaki  jest modj cel zastosowania
interakcyjnych?

Jaka gra odpowiada stopniowi rozwoju dzieci
i grupy?

Jak bardzo jest ona obcigzajgca?®

gier

e Wprowadzenie gry interakcyjnej

Podczas wprowadzania gry — proponowania i przedstawiania jej uczniom* — nalezy

przestrzegac nastepujgcych zasad:

— poinformowac o celach gry

— jasno, zwiezle, plastycznie przekazaé instrukcje gry, da¢ wskazéwki, jak ma ona
przebiegad

— podkresli¢, ze zabawa ma charakter eksperymentalny (Obserwujcie, co czujecie i myslicie
podczas zabawy, nie mysicie o tym, czy to, co robicie, czujecie, jest dobre, czy zte),
dzieki czemu dzieci nie bedg dokonywaty samooceny ani koncentrowaty sie na wyniku
czy dazyly do perfekcji

! pytania znajdujace sie w tabeli ponizej podaje za: K. W. Vopel Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mfodziezy,
cz. IV, wyd. Jednos¢, Kielce 2009.

2 Nie chodzi o wiedze merytoryczng z danej dziedziny, ale o umiejetnosci psychospoteczne.

3 W grach interakcyjnych — ze wzgledu na emocjonalne zaangazowanie — dzieci odczuwajg takze lek. Nauczyciel
musi zadbac¢ o odpowiedni jego poziom, aby stymulowat do dziatania, a nie blokowat czy draznit dzieci.

4 Przy czym nie nalezy pytaé, czy dzieci chca wzigé udziat w zabawie, tylko zakomunikowaé: Chce wam
zaproponowac gre. Jesli zapytamy, dzieci bedg musiaty podja¢ wspdlnie decyzje, na co mogg nie byc¢ jeszcze
gotowe. Jesli jednak wiekszos¢ dzieci zaprotestuje przeciw udziatowi w zabawie, nalezy by¢ gotowym na zmiane
planow.
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— dac prawo do wycofania sie z gry, poinformowac dzieci, ze majg takie prawo.

e Faza eksperymentalna
Nauczyciel nie uczestniczy w grze. Jego rola sprowadza sie do podawania kolejnych
instrukcji, objasniania tego, co zostato Zle zrozumiane, pilnuje przestrzegania regut i czasu
trwania gry. Jest uwaznym obserwatorem tego, co robig dzieci.

e Faza oceny

W fazie oceny rola nauczyciela jest bardzo wazna, poniewaz musi on aktywnie poméc

dzieciom w uswiadomieniu sobie, czego sie nauczyly, jakie doswiadczenia zdobyty. W tym

celu nauczyciel:

— sktania do refleksji za pomocg pytan oceniajgcych (propozycje takich pytan sg
podawane w opisach gier)

— zacheca do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami (mozna to zrobi¢ w parach, w matych
grupach, przed catg grupg — kazde dziecko powinno mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia
sig)

— pomaga zrozumieé doswiadczenia — dzieci powinny zrozumieé, jakie sg konsekwencje
ich dziatan (dla nich samych i dla innych — jakie reakcje, odczucia wywotuje u innych
moje zachowanie), przy czym wazne jest, aby nie oceniac i nie gani¢ dzieci (nie moze
tego robi¢ ani nauczyciel, ani grupa); kazdy, kto tego pragnie powinien otrzymac
reakcje zwrotng (feedback)

— zacheca, aby doswiadczenia nabyte w grze wykorzystywac w zyciu codziennym (warto
zada¢ pytanie: Jak pomogq ci te doswiadczenia w przysztosci? Co chciatbys robic
inaczej? Jak mozesz to osiggngc?

Rozmowy podsumowujgce to dla prowadzacego najtrudniejszy etap gier, ale tez bardzo
wazny. Nie nalezy go jednak przeciggaé, jesli zainteresowanie dzieci maleje.
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