Nauczyciel i klasa

Opracowanie Ewa Woijtyra

GRZECHY GLOWNE NAUCZYCIELA

To, co tu piszg, to prowokacja i zaproszenie do dyskusji. Wkladam kij w mrowisko
I zapraszam do zbiorowego rachunku sumienia. Jakie sg grzechy gtoéwne polskich nauczycieli,
ktére sprawiaja, ze sg mniej efektywni, niz mogliby by¢?

Piszg¢ jako:

e byla nauczycielka, ktora krytycznie przyglada si¢ sobie sprzed lat

e redaktorka podrecznikow 1 publikacji dla nauczycieli

e osoba, ktéra wspotpracuje z nauczycielami na co dzien

e iwreszcie — jako matka trojga dzieci w wieku szkolnym.

Moje zwiazki ze szkotg 1 z nauczycielami sg zatem roznorodne, dlatego pozwalam sobie na

stworzenie listy grzechow gtownych nauczycieli.

I. Na pierwszym miejscu stawiam gadulstwo, czyli styl pracy, ktory wyraza si¢ stowami:
Powiem wam, co i jak.

W wielu naszych szkotach wcigz za duzo moéwig nauczyciele. Gloszg, przemawiajg, peroruja
— przekazujg wiedze, nie zwazajac na to, ze uczniowie $pig, stuchajg muzyki, czytaja pod
tawka, bawig si¢ telefonami komdorkowymi albo wysylaja i odbieraja esemesy. To, cO mnie
dziwi, to nie tyle zachowania uczniéw (bo jak mawiat $p. trener Kazimierz Gorski: ,,Gra sie¢
tak, jak przeciwnik pozwala”), ile zamitowanie nauczycieli do tej mato efektywnej metody
ksztalcenia — wszak zapamietujemy zaledwie 20% tego, czego stuchamy. Twierdze, ze uczen,
do ktoérego gtownie méwimy, staje si¢ bierny, leniwy, zgnus$niaty.

Czy to znaczy, ze chcialabym, aby wyktad i pogadanka znikngtly ze szkoly? Absolutnie nie.
W szkole potrzebny jest ptodozmian — stosowanie roznorodnych metod, takze tych, o ktorych
mowa. Trzeba jednak korzystaé z nich z umiarem i zgodnie z zasadami®.

Drodzy Nauczyciele! Czy zdarza si¢ Wam stucha¢ zbyt dtugiego kazania w kosciele? Jak si¢
wtedy czujecie? Zrobcie rachunek sumienia — czy Wasi uczniowie nie czujg si¢ czasami tak

samo?

Il. Drugi z grzechéw to szczegolne zamilowanie do Swietego spokoju, ktore wyraza si¢

postawa: Na lekcji ma by¢ cicho.

! Skutecznemu wyktadowi w szkole poswiecony jest artykut ,,Jak wyktadaé w szkole, zeby uczniowie nas
stuchali?” (Nauczyciel i klasa).
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A skoro na lekcji ma by¢ cicho, to niewskazane sg te formy 1 metody pracy, ktére wymagaja
od uczniow duzej aktywnosci. Nauczyciele obarczeni tym grzechem unikajg pracy w grupach
(uczniowie gadajg, czesto dos¢ glosno, a w dodatku robi si¢ batagan — bo np. trzeba
przestawi¢ stoliki), dyskusji (bo pewnie zaczng wrzeszczec), dramy (trudno przewidzie¢, co
si¢ wydarzy). Tworczy ferment budzi Iek, bo lekcja wymyka sie spod kontroli.

Drodzy Nauczyciele! Uczen cichy to najczeSciej uczen bierny, a jak bierny to znudzony.

Nuda nie sprzyja nauce!

IIl.  Na trzecim miejscu stawiam punktomanie¢, czyli cheé policzenia i zwazenia
uczniowskiej wiedzy 1 umiejetnosci za wszelka cene.

Wydaje sie, ze stosowanie testow i obliczanie wynikow sprawdziandw na podstawie jasno
okreslonych kryteriow to doskonaty i w pelni obiektywny sposdéb oceniania uczniow.
Odnosze jednak wrazenie, ze z powodu tej wszechobecnej testomanii brakuje czasu na
rozmowg¢ z uczniem, na swobodng wymian¢ mysli, na prowokowanie do stawiania pytan i do
samodzielnych poszukiwan. Smiem twierdzié, ze z testu dowiemy sie jedynie, ze uczen
czego$ nie wie i nie umie. Dzigki rozmowie za$ mozemy si¢ dowiedzie¢, dlaczego nie radzi
sobie z jakim$ zagadnieniem, i zaplanowac¢, jak mu pomodc. Moze wystarczy go tylko
naprowadzi¢, da¢ wskazoéwke? Nie bedziemy tego wiedzie¢, jesli ograniczymy si¢ do
przeprowadzania testow. Ponadto, niektorzy uczniowie zdecydowanie lepiej mowia, niz pisza.
Czy ich oceng na podstawie testow mozemy uznac za obiektywng?

I jeszcze jedna sprawa, zwigzana z testami — kryteria ich oceniania. Bardzo czegsto ocene
bardzo dobrg mozna otrzymaé wytacznie w wypadku zdobycia maksymalnej liczby punktow.
Nawet drobne potknigcie powoduje obnizenie stopnia. Nie daje si¢ uczniowi prawa do

zadnego btedu. Drodzy Nauczyciele! Errare humanum est.

IV. Na czwartym miejscu mojej listy znajduje si¢ postawa Sprawdzam, co juz wiecie, czyli
przesadnie czeste zadawanie uczniom pytan.

Czasem mozna odnie$¢ wrazenie, ze Stawianie pytan stuzy jednemu celowi — przytapaniu
uczniéw na tym, czego nie wiedza. Co gorsza — zdarza si¢, ze wykrycie obszaréw niewiedzy
nie pocigga za sobag ,,programu naprawczego”, nie s3g podejmowane dzialania stuzgce
uzupelnieniu brakow.

Nie jestem przeciwniczkg stawiania pytan — wprost przeciwnie — uwazam, ze sa bardzo
potrzebne. Wydaje mi si¢ jednak, ze w polskiej szkole za mato pytan zadaja uczniowie.

A przeciez, kto pyta — nie btadzi! Kto pyta — jest ciekawy! Kto pyta — szuka odpowiedzi.
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Stwarzajmy zatem okazj¢ do zadawania pytan, a nawet — zmuszajmy uczniéw do tego. Niech

pytaja, stawiajg hipotezy i szukajg rozwigzan. Pomdézmy im zosta¢ badaczami i odkrywcami!

V. Grzech piaty to brak entuzjazmu.

W polskiej szkole jest za mato radosnych i rozentuzjazmowanych nauczycieli, ktérzy swoim
zaangazowaniem 1 odrobing szalenstwa przyciagaliby dzieci i mtodziez. Nie twierdze, ze
kazdy pedagog musi codziennie porywaé i tryska¢ humorem, ale nie jest dobrze, jesli
uczniowie widzg swoich nauczycieli zniecheconych i biernych, sprawiajgcych wrazenie,
jakby przychodzili do pracy za kare. Mtodziez docenia nauczycieli z pasja, takich, ktérym si¢
chce, ktorzy zarazaja swoim entuzjazmem. Trudno oczekiwaé od uczniéw, ze beda aktywni,
chetni do dziatania 1 nauki, jesli samemu jest si¢ znudzonym i zoboje¢tniatym belfrem.
Przypomina mi si¢ stary dowcip: Mlody nauczyciel idzie dziarsko na lekcje, obtadowany
roznymi pomocami. Do sgsiedniej klasy niespiesznie kroczy starszy, doswiadczony kolega.
Mftody zagaduje: ,, Zazdroszcze koledze, ze kolega nie musi nic nosi¢ i ma wszystko w glowie ”.
A kolega na to: ,,Nie, mlody, ja mam wszystko w nosie”. | wcale nie o wiek tu chodzi, tylko

0 nastawienie.

V1. Niedocenianie swojego wplywu na uczniow.

Czy pamigtacie Panstwo tych swoich nauczycieli, ktérzy wywarli na Was najwickszy wptyw?
Odkryli w Was talent, powiedzieli co$§ takiego, co pamigtacie do dzi§? A moze macie
przekonanie, ze bez nich bylibyscie kim§ innym? Szczesliwi, ktérzy mieli takich nauczycieli,
I szczesliwi, ktorzy sami sa dla swoich uczniow takimi wlasnie nauczycielami.

Co wiemy o swoich uczniach? Czy zawsze robimy dla nich tyle, ile mozemy i ile

powinni$my?

VIl. Nieprzyznawanie si¢ do bledow i niewiedzy.

Kazdy z nas ma prawo czego$ nie wiedzie¢, nauczyciel takze. To oczywiscie nie zwalnia
Z obowigzku przygotowywania si¢ do lekcji i poglebiania wiedzy. Zwlaszcza dzis, kiedy
szkota jest tylko jednym z wielu miejsc zdobywania informacji przez dzieci i mtodziez,
nauczyciele musza posiada¢ ogromng wiedz¢ merytoryczng. Jesli czego$ nie wiemy,
zdecydowanie lepiej jest przyznaé si¢ do tego i razem z uczniami poszukaé informacji lub
zapowiedzieé, ze si¢ jej poszuka, i wroci¢ do tematu, niz udzieli¢ odpowiedzi niepewnej lub
niepeinej. Uczniowie szybko zweryfikuja podawane przez nas informacje. Jesli okaza sig¢
btedne, stracimy w ich oczach. To, co stracimy, zawsze mozemy sprobowaé odzyskac,
przyznajac si¢ do pomytki. MOwiagc otwarcie o swoich bledach, uczymy dzieci i mtodziez, ze

oni tez maja do nich prawo. Nie kazmy im by¢ nieomylnymi, bo sami nieomylni nie jestesSmy.
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Drodzy Nauczyciele!

Czemu ma stuzy¢ ta wyliczanka? Absolutnie nie chodzi o to, zeby rzuca¢ oskarzenia. Po

prostu raz na jaki$ czas kazdy powinien zrobi¢ rachunek sumienia i zastanowi¢ si¢, co moze

I powinien zmieni¢, aby pracowac lepiej — efektywniej i skuteczniej, dzigki czemu zamiast

przezywac frustracje, odczuje satysfakcje.

Kiedy$ na zajeciach z metodyki nauczania literatury zadatam pytanie: ,,Skad bed¢ wiedziata,

czy jestem dobra nauczycielka?”. W odpowiedzi ustyszatam: ,,Kazdy, kto zadaje sobie to

pytanie, jest dobrym nauczycielem, bo analizuje, co i jak robi”.

Zapraszam zatem do dyskusji i refleks;ji.

e Czy oznacza dla Panstwa uczy¢ z pasjq? Jak to robicie?

e Jakie metody i formy wydaja si¢ Wam szczego6lnie skuteczne i efektywne, ktore lubicie
Wy, a ktére Wasi uczniowie?

e Jakie sa Wasze nauczycielskie grzechy?
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