Nauczyciel i klasa

Barbara Kotty$

GDY OCENA CISNIE JAK KRAWAT...
REFLEKSJE NA TEMAT OCENIANIA

,,Codziennie musze rano obejrzeé profile moich znajomych na GoldenLine! i sprawdzié, co
W zyciu osiagneli. Wigkszo$¢ z nich ma skonczone lepsze studia i ciekawsza prace. Ja nic nie
osiggnatem...” — to stowa, ktére padly z ust pewnego doktoranta w moim gabinecie. Trudno
zrozumie¢, czemu osoba po jednym z najbardziej prestizowych kierunkow, ktéra na dodatek
skonczyta je z wyrdznieniem, mysli o sobie w ten sposob. Jeszcze wigksze zdumienie ogarnie
czytelnika, ktory dowie si¢, ze 6w pan pracuje jednoczesnie w trzech miejscach. Tymczasem

mnie takie podejscie do siebie juz bardzo nie zaskakuje.

Po raz pierwszy z podobnym mechanizmem umniejszania siebie 1 swoich sukcesow
spotkalam si¢ u mlodego fizyka, ktory kilkakrotnie zostawat laureatem konkursow
astronomicznych. Mimo tego potrafit mowi¢ o tym: ,,To nic takiego. Nie jestem z tego
dumny”. Pojawiat si¢ u mnie z obnizonym nastrojem wywotanym klopotami z dokonczeniem
pracy magisterskiej. To ona wyznaczata jego wartosc. ,,Jezeli nie napisze jej, to tak, jakbym
sie nie sprawdzil. Bez niej nie bede miat pracy, bede nikim. Zycie bez perspektyw nie ma

sensu’.

To, co taczy obu tych mezczyzn to nieustanne poréwnywanie si¢ z innymi i warunkowe
poczucie wiasnej wartosci: ,,Bede cos wart, gdy...”. Bez watpienie na takie funkcjonowanie
duzy wptyw miato $rodowisko rodzinne, ale i panujgcy model nauczania — oparty na

ocenianiu — ktéry wzmacnia takie tendencje.

Kazdego dnia uczen jest wielokrotnie oceniany. Ma to swoje dobry strony: ocena pozwala
uczniowi zorientowac si¢ w osiggnig¢ciach I moze motywowaé go do zwickszonego wysitku.
Ponadto ocenianie pomaga wyloni¢ nauczycielowi uczniéw najbardziej zdolnych i tych,
ktorzy nie radza sobie z realizowaniem programu (z powodu zaniedbania lub zaburzen

rozwojowych).

Ale ocenianie ma tez negatywny wymiar — moze powodowac zniechgcenie 1 frustracje, wigze
si¢ z ryzykiem wejscia w putapke nastawienia: ,,musze mie¢ lepszg oceng niz...” lub ,,zawsze
jestem gorszy niz...” (np. siostra). Niebezpieczne jest takze przypisywanie ocenie zbyt

duzego znaczenia: ,,0d niej zalezy moje zycie, szczescie”.

! GoldenLine to portal spoteczno$ciowy skupiajacy osoby, dla ktérych bardzo wazny jest rozwdj kariery i zycie
zawodowe.
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To, jak ocenianie bedzie wplywalo na ucznidéw, zalezy w znacznej mierze od podejscia
rodzicéw i nauczycieli. Gdy nauczyciel przywigzuje zbyt duzg wage do oceniania uczniow,
a niewystarczajaco dba o ich samopoczucie i dobre relacje w grupie, to na jego lekcjach
uczniowie nie beda mieli poczucia bezpieczenstwa. Swiadomo$é, ze jest sie wciaz
ocenianym, rodzi postawe ostrozno$ci, dystansu, obawe, by nie zostaé przylapanym na
niewiedzy. Prawdopodobnie wiekszo$¢ uczniow bedzie sie do zaje¢ z takim nauczycielem
przygotowywata, lecz bedzie nimi kierowata motywacja oparta na strachu, a wigc motywacja

zewnetrzna.

Na czym polega motywacja zewngtrzna i czemu jest mniej skuteczna od motywacji
wewnetrznej? Motywacja to sita napedowa, ktora pcha nas do zrealizowania jakiego$ zadania.
,Motywacja zewngtrzna to angazowanie si¢ w dzialanie wskutek jakich§ zewnetrznych
naciskéw lub dla zewnetrznych korzysci, a nie dlatego, ze wykonywanie zadania sprawia nam
przyjemno$¢ badZz wzbudza nasze zainteresowanie”. Motywacja wewngetrzna to angazowanie
si¢ w jakie§ dziatanie, poniewaz sprawia nam ono przyjemno$¢ badz wzbudza nasze
zainteresowanie, a nie na skutek zewnegtrznych naciskow lub zewnetrznych korzysci.
Reasumujac: motywacja zewnetrzna wystepuje wowcezas, gdy do wykonania zadania
potrzebujemy gltosOw z zewnatrz, np. nakazu rodzicow, polecen nauczycieli, narzucania
termindéw. Ta ptyngca z wewnatrz ukierunkowuje na zdobycie celu. Ocena staje si¢ wowczas
srodkiem do celu, a nie celem samym w sobie. Na przyklad dziecko moze uczy¢ si¢
matematyki, bo rodzic mu kaze (ma motywacje zewngtrzng). Odmienny przypadek
wystepuje, gdy uczen zglebia tajniki matematyki, bo chce nauczy¢ si¢ liczenia, by np.

rozmienia¢ pienigdze w sklepie (kieruje nim motywacja wewngtrzna).

Duzo bardziej korzystne i perspektywiczne dla nauczania jest pokazywanie celowosci
przekazywanej wiedzy i1 rozbudzanie nig zainteresowania, zamiast cz¢stego odwolywania si¢
do systemu kar i nagréd w postaci ocen’. Wymaga to duzego zaangazowania ze strony
nauczycieli 1 pewnego rodzaju elastycznos$ci w sposobie przekazywania wiedzy. Jednak gdy
to si¢ powiedzie, praca z uczniami staje si¢ duzo tatwiejsza i1 przyjemniejsza. Wiedza juz, po

co si¢ uczg i czego cheg, doswiadczaja poczucia zadowolenia z uczenia sig.
Kiedy oceniamy dziecko, niezwykle istotne jest, bysSmy przede wszystkim starali si¢ to robic¢
w odniesieniu do jego mozliwosci i poprzednich osiggnig¢. Jezeli uczen, ktéry zwykle

popetnial okoto dwudziestu bledow w dyktandzie dziesigciozdaniowym, zrobi ich tylko

2 Badania psychologiczne, dotyczace uczenia sig, pokazuja, ze czgste karanie, np. stawianie jedynek, nie
powoduje wzrostu mobilizacji do nauki, efekt moze by¢ wprost przeciwny.
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dziesig¢, to wynik jest naprawde niezly i nalezy to doceni¢. Oznacza to, ze nie mozemy do

wszystkich dzieci stosowac tej samej miarki.

Postgpowanie zgodnie z tg ideg nie jest stuprocentowo mozliwe w naszym systemie edukacji.
Nauczyciel otrzymuje gotowe wytyczne, klucze do podliczania punktéw i oceniania dziecka.
Mozna jednak probowaé podchodzi¢ do dzieci indywidualnie tam, gdzie si¢ tylko da, np.
ocenia¢ opisowo (0dnosi¢ si¢ do konkretow, podkreslaé, co bylo w pracy pozytywnego,
odnosi¢ si¢ do poprzednich prac, pokazywacé postep lub regres), omawia¢ stawiane oceny
Z poszczegbdlnymi uczniami, stwarza¢ okazje do wykazania si¢ i zapracowania na lepsza
ocene, pokazywaé dzieciom, Ze ta sama ocena moze oznaczaé¢ co innego, np. ,,T0 jest mocna,
wypracowana przez ciebie trojka, cieszy mnie ona bardziej niz niejedna pigtka u innych,

szczerze ci gratuluje”.

Takie podejscie nalezy stosowac takze przy ocenianiu zachowania uczniéw, w szczegolnosci
tych sprawiajacymi klopoty wychowawcze (dobre efekty przynosi dostosowanie do nich
Kryteriow pracy z uzyciem tabeli motywacyjnej®). Tu jest najwicksze pole do realizowania
idei indywidualnego podej$cia do ucznidow, bo mozna bra¢ bardzo rdézne aspekty zachowania

ucznia pod uwage.

W protescie przeciwko tradycyjnemu systemowi nauczania opartym na ocenach powstaty
inne, majace dzi§ swoich zwolennikdéw, np. przedszkola i szkoty Montessori lub szkoty
steinerowskie. Edukacja w tych szkolach bazuje na indywidualnym podejsciu do rozwoju
dziecka, zgodnie z jego naturg. Niebezpieczenstwo ciaglego punktowania ucznidow polega
réwniez na wspieraniu rywalizacji zamiast wspotpracy migdzy uczniami. W takim ,,wyscigu
szczurdw” wygrywaja tylko ci najlepsi, natomiast przecigtni i stabsi zostaja niewidoczni.
Oznacza to, ze swoimi dokonaniami mogg zabtysna¢ najzdolniejsi, pozostali za§ moga miec
poczucie, ze ich sukcesy nie s3 wazne. Niektorzy uwazaja, ze stawianie najlepszego ucznia za
wzOr uczniom stabszym zadziata na nich mobilizujaco. Z punktu widzenia psychologii
spotecznej nie jest tak, gdyz badania dotyczace poréwnan spotecznych wykazaty, ze dla ludzi
wazniejsze i czestsze jest porownywanie si¢ z kim$ podobnym. To osoby z niska samooceng

zazwyczaj beda dokonywaty porownan spotecznych w gorg, czyli z ludzmi, ktérzy lepiej niz

3 Przyktadowo: uczen w tabeli motywacyjnej otrzymuje sygnature pozytywna (plus, uémiech) w punkcie
,.Utrzymuje porzadek na tawce” pomimo rozpigtego piodrnika i nieschowanego pudetka po kanapce. Nie jest to
idealny porzadek, lecz w jego przypadku jest to postgp. Warto nagrodzi¢ dziecko za ten przejaw wysitku. Wigcej
o metodzie tabeli motywacyjnej w materiatach pt. ,,Jak postgpowaé wobec ucznia z ADHD”
http://supernauczyciel.pl/index.php?option=com_remository&Itemid=0&func=fileinfo&id=111&type=1&root=
2.
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oni sami wypadaja pod wzgledem jakiej$ cechy czy zachowania.

Dobra zasadg jest w ogole unikanie poréwnywania dzieci do siebie. Jesli juz chcemy stawiac
innych za przyktad, lepiej uczniowi z problemami w nauce czy zachowaniu wskaza¢ drugiego
ucznia z klopotami, ktory odnidst sukces i tym doda¢ wiary, Zze i on bgdzie w stanie osiaggnac¢

swoj cel.
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