Efektywne nauczanie

Ewa Woijtyra
SZTUKA MOTYWOWANIA

Jednym z najwazniejszych czynnikdow decydujacych o skutecznym nauczaniu jest motywacja uczniow.
Trudno nauczy¢ kogos, kto absolutnie nie ma do tego checi. Dlatego kazdy nauczyciel powinien znac i
stosowac sposoby motywowania uczniéw, ,,aby im sie chciato chcie¢”. Nie wystarczy, ze nauczyciel
bedzie przekazywat fakty i informacje oraz zlecat uczniom ¢éwiczenie umiejetnosci. Nierzadko musi
zmieni¢ ich nastawienie, co bywa trudne, ale nie niemozliwe.

Co dziata motywujaco?

Okazywanie uczniom, ze sie ich lubi.

Okazywanie uczniom, ze sie rozumie ich uczucia, np. zdenerwowanie, smutek, ztos$¢, gniew (Widze,
Ze jestes bardzo zdenerwowany; To musiato by¢ przykre, kiedy X powiedziat, ze cie nienawidzi; Jest
ci smutno, Ze nie zaliczytes klasowki).

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa. Uczen, ktéry sie boi, niepokoi, jest mniej sprawny
intelektualnie.

Reagowanie na potrzeby ucznidw — kiedy czegos nie rozumiejg, sg znuzeni.
Dobra atmosfera w klasie.

Szanowanie odmiennego zdania ucznidw, stwarzanie okazji do jego wypowiadania, np. zadawanie
pytan: Kto sie nie zgadza?; Kto ma inny pomyst?; Czy mozna to zrobic inaczej?

Zachecanie do samodzielnego, krytycznego myslenia, poszukiwania twérczych, nieszablonowych
rozwigzan. Dobrym pomystem jest zachecanie do ,szukania dziury w catym”, wskazywania stabych
stron jakiego$ rozwigzania, np. zaproponowanego przez nauczyciela, polemika z poglagdami osdb,
ktore mogg uchodzi¢ za autorytety, sg znane.

Przyznawanie prawa do popetniania btedéw i przyznawanie sie do bteddéw przez nauczyciela.
Wszak errare humanum est (myli¢ sie jest rzeczg ludzka).

Stwarzanie okazji do pracy zespotowej, bo wyzwala to wiekszg aktywnosé i kreatywnosé.

Zachecanie i stwarzanie okazji do zadawania pytan, a nie tylko do podawania odpowiedzi na
pytania zadawane przez nauczycieli.

Stosowanie réznorodnych form i metod pracy, dostosowanych do réznych styléw uczenia sie, co
pozwoli unikng¢ monotonii.

Wzbudzanie zainteresowania — staraj sie zaciekawi¢ ucznidw, zaintrygowacé ich. Juz samo
sformutowanie tematu powinno budzi¢ ciekawo$é i zachecaé ucznia do udziatu w lekgjil,
poszukiwania odpowiedzi na pytania i twdrczego rozwigzania problemu.

Jasne formutowanie celéw lekcji, zeby uczen wiedziat, do czego dazy, co ma osiggnaé.

Formutowanie celdw, ktére s3 mozliwe do osiggniecia, ale stanowig wyzwanie. Zbyt fatwe zadania
dziatajg demobilizujgco.

Pokazywanie korzysci, jakie wigzg sie z osiggnieciem celu.
Wprowadzanie elementdw zartu, humoru, zabawy.

Bycie komunikatywnym — uczen, ktory nie rozumie, o co nam chodzi, nie jest w stanie wykona¢
nalezycie zadania i wspdtpracowac z nauczycielem i grupa.

! Polecam artykut Roberta Chamczyk Pan T. zawsze wazny, choé nie zawsze powaziny o formutowaniu tematu
lekcji, aby spetniat swoje funkcje i byt waznym elementem dydaktycznym (w zaktadce Efektywne nauczanie).
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Efektywne nauczanie

Okazywanie entuzjazmu przez nauczyciela — nauczyciel znudzony, znuzony tym, czego uczy, nie
zacheci do nauki swoich ucznidw.

Przyznawanie sie do tego, ze ma sie gorszy dzien. Jesli jestes zmeczony, przygnebiony, powiedz to
swoim uczniom. Nauczysz ich, ze kazdy ma prawo do stabosci, obdarzysz zaufaniem, co zapewne
sprawi, ze uczniowie obdarzg zaufaniem Ciebie.

Kiedy to mozliwe — okreslanie celdw i planowanie pracy razem z uczniami (np. podczas realizacji
projektow). Efekty bedg znacznie lepsze, kiedy uczniowie bedg sie utozsamiali z tym, co robia.
Wzrosnie tez ich poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, zwtaszcza jesli bedzie ono
stanowito czes¢ wspdlnej pracy.

Bardzo dobre przygotowanie nauczyciela do lekcji.

Co dziata demotywujaco?

Okazywanie uczniom, ze praca w szkole to najgorsze, co nas mogto spotkac.
Demonstrowanie niecheci wobec ucznidw.

Lekcewazenie wysitku ucznidow, np. niesprawdzanie ich prac, nieprzekazywanie im informacji
zwrotnej — co im wyszto dobrze, a co stabiej, nad czym powinni popracowac.

Zaprzeczanie uczuciom ucznidw, przekonywanie ich, Zze czujg co innego niz okazuja,
bagatelizowanie ich odczu¢, nastrojow (To nic takiego, nie masz sie czym martwic; Jutro nie
bedziesz juz o tym pamietac).

Krytykowanie lub wysmiewanie pomystéw ucznidw, ktére sg nietypowe lub btedne. Pamietaj, ze
wszyscy wielcy odkrywcy i wynalazcy, zanim wpadli na nowatorskie rozwigzanie, popetnili
mndstwo bteddw.

Nuda, sztampa, przewidywalno$é — kiedy kazda lekcja wyglada tak samo, uczniowi nie chce sie
wysila¢, bo i tak nic ciekawego sie nie zdarzy.

Biernos¢ — kiedy uczniowie majg tylko siedzie¢ i ewentualnie notowaé, a nie dziata¢, robié,
dyskutowaé, wymyslac, tworzyc.

Nadmierne przywigzywanie wagi do ocen (przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw), wprowadzanie
rywalizacji i porownywanie osiggniec¢ uczniow.

Brak wyraznie okreslonego celu.

Zbytnia tatwos¢ w osigganiu celu. Docenia sie tylko to, co wymaga od nas pewnego wysitku.

Zbyt wielkie oczekiwania — stawianie nieosiggalnych celéw.

Niejednoznaczne kryteria oceniania, bo to budzi czesto poczucie niesprawiedliwosci.

Niedawanie prawa do btedu (pojedynczy, drobny bfad nie powinien powodowaé¢ automatycznego
obnizenia oceny; bardzo dobry # bezbtedny).

Brak pochwat, niedocenianie staran ucznidw.
Upokarzanie ucznioéw, krytykowanie ich publicznie, wytykanie kazdej niedoskonatosci.

Zta organizacja pracy, chaos na lekcjach.

Hanna Hamer w ksigice Klucz do efektywnosci nauczania pokazuje zalezno$s¢ miedzy stawianymi
uczniom wyzwaniami a udzielanym im przez nauczyciela wsparciem. Najlepsze efekty osiaga sie,
kiedy uczen otrzymuje duze wsparcie, ale stawia mu sie tez duze wymagania. Kiedy pomoc jest za
mata, a cele ambitne, rozwdj ucznia jest zablokowany, bo popetnia on wiele btedéw, co jest
zniechecajace. Brak efektéw uczenia wystepuje takze wéweczas, gdy wyzwania sg zbyt mate i uczen
nie otrzymuje wsparcia (nastepuje stagnacja) oraz kiedy wsparcie jest duze, ale wymagania s3
niewielkie (uczen nie musi sie w ogéle wysilag).
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DUZE WYZWANIE

DUZE
WSPARCIE

Doskonate efekty uczenia sie,
wieksza pewnos¢ siebie, zmiana
postawy, rozwdj.

Mnéstwo bteddw, brak pewnosci
siebie, brak szacunku dla samego
siebie, zablokowany rozwg;j.

Mita atmosfera, lenistwo, brak
rozwoju, stabe efekty uczenia

Nic sie nie dzieje, brak efektow
uczenia sie, zahamowany rozwdj.

MALE
WSPARCIE

sie.

MALE WYZWANIE

Jesli chcesz zachecié dziecko do wspodtpracy:
= nie oskarzaj, = nie groz,
® nie rozkazuj, ® nie zawstydzaj,
= nie kpij, = nie praw kazan.
" nie ponizaj,
Zamiast tego:
1. Opisz problem.
Rozwigzatas jedno zadanie. Trzy sprawity ci problem.
Spoznites sie trzeci raz w tym tygodhniu.
2. Udziel informacji.
Nie wolno jes¢ w pracowni komputerowej.
Poczekaj, az skoricze rozmawiac z Zosigq.
3. Zaproponuj wybor.
Chcesz przyjs¢ na zajecia wyrdwnawcze czy dac ci dodatkowe zadania do zrobienia w domu?
4. Zasygnalizuj problem jednym stowem lub gestem.
Buty. (mozna dodatkowo wskazaé¢ na niezmienione obuwie)
5. Opisz, co czujesz.
Przeszkadza mi, jak méwisz do mnie, kiedy rozmawiam z inng osobg.
6. Zastosuj komunikat na pismie.

Kartka w klasie: W tej sali nie Zuje sie gumy Do tego zabawny rysunek, np. na wzér drogowego
znaku zakazu — piktogram przedstawiajacy balon z gumy do zucia wystajacy z buzi.

7. Wprowadz element zabawy.

Na przyktad sprzatanie klasy po zajeciach plastycznych moze mie¢ forme zabawy, konkursu — ktéra
grupa zbierze szybciej Scinki, porzgdkowanie tawek na czas itp.

Powodzenia w motywowaniu ucznidw.
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